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Département de la Lozére
REGISTRE DES DELIBERATIONS
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
DU PAYS DU GEVAUDAN-LOZERE
CONSEIL SYNDICAL

Délibération n® DE_2022_009
Objet : Modification du RIFSEEP

Séance du mardi 15 mars 2022
Date de la convocation: 22/03/2022

Membres en exercice : 17 Présents : Alain ASTRUC, Lionel BOUNIOL, Jean-Noel BRUGERON, Gilbert
GIRMA, Christine HUGON, Noél LAFOURCADE, Jérémy PIC, Thomas

Présents: 13 PIGNIDE, Jean-Paul POURQUIER, Maggy REMIZE, Jean-Claude SALEIL,
Francis SARTRE, Samuel SOULIER

Votants: 13

Pour:13 Représentds :

Contre: 0

Abstention: 0 Excusés : Patricia BREMOND, Séverine CORNUT, Jean-Paul ITIER, Ludovic

JAFFUEL, Philippe ROCHOUX, David RODRIGUES, Michel THEROND

Absents : Bernard BASTIDE, Agnés BOUARD, Eve BREZET, Emmanuel
CASTAN, Michele CASTAN, Jean-Claude CAYREL, Denis GRAS, Alain
GUENNOU, Raymonde JOUBERT, Martial MALIGES, Pierre REY, Joél
ROUQUET, Vincent SUDRE, Christine VALENTIN

Secrétaire de séance : Jean-Claude SALEIL

L'an deux mille vingt-deux et le quinze mars & 14 heures 30, en application des articles 15741-1 et suivants du Code
Général des Collectivités Territoriales, L.5711-1, L5210-1 & L.5212-34, et 12121-7 de ce méme code, s'est réuni le
conseil syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays du Gévaudan-Lozére.

Vu la loi n*83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas
échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime Indemnitaire tenant compte des
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fonctions, des sujétions, de {'expertise et de I'engagement professionne! dans la Fonction Publique de
I'Etat,

Vu le décret n*2014-1526 du 16 décembre 2014 refatif & 'appréciation e la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n*2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération n°2018_017 votée par le Conseil syndicat du PETR du Pays du Gévaudan-Lozére en
date du 12 Avrit 2018, proposant la mise en place du RIFSEEP pour les agents de ia collectivité,

Considérant quil y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionne! {RIFSEEP),

Vu I'avis du comité technique en date du 18 novembre 2021 refatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
Papplication du RIFSEEP aux agents du PETR du Pays du Gévaudan-Lozére,

Le Président propose 3 Fassemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres
d’attribution :

Article 1: les bénéficlaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et non titulaires {contractuels de droit
public) et stagiaires exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplols suivants :
— attachés territoriaux ;
- rédacteurs territoriaux;
— adjoints administratifs territoriaux ;
— techniciens territoriaux, par équivalent provisoire avec le corps des contrbleurs des services
techniques du ministére de Fintérieur {services déconcentrés), corps éligible au RIFSEEP en
application de 'arrété ministériel du 7 novembre 2017.

application a Fensemble des cadres d'emploi sera effective dés la parution des décrets d’application ;
L'IFSE est une indemnité liée au poste de Fagent et & son expérience professionnelle.
Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront &tre modulés par arrdté de Pautorité territorlale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables 3 la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour
chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis 3 exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non
complet alnsl que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont admis
au bénéfice des primes etindemnités instituées au prorata de leur temps de service,

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(lt 2010, le
RIFSEEP sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :
— congés de maladie ordinalre {traltement maintenu pendant les 3 premiers mols puis réduit de
moitié pour les 9 mois suivants) ;
— _congés annuels {plein frajitement} ;
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— congés pour accident de service ou maladie professionnelle {plein traitement) ;
— congés de maternité, de paternité et d'adoption (plein traitement).
Il sera suspendu en cas congé de fongue maladie, de longue durde ou de grave maladie.

L'attribution individuelle sera décidée par Fautorité territorlale et fera Fobjet d'un arrété individuel,
Article 3 : Maintien 2 titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir, & titre
individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont i{ bénéficialt en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué par application ou fa

modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence
{article 88 de ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 [a fonction
publique territoriale).

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- FIndemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise {IFSE) qui valarise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel {CtA), pour récompenser 'engagement professionnel et I3
maniére de servir {le CIA est facultatif).

Article 5 : I'indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabifité et d'expertise requis dans Fexercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnalres d’'un méme corps ou statut d'emploi sont
réparties au seln de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants ;
— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {voir liste des
critéres dans formulaire de saisine joint en annexe) ;
— de la technicité, de Vexpertise ou de la qualification nécessaire 4 I'exercice des fonctions {voir
liste des critéres dans formulaire de saisine joint en annexe) ;
- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel {voir liste des critéres dans formulaire de saisine joint en annexe).

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 3 1a
connalssance acqulise par la pratique et repose sur:

- ['élargissement des compétences {missions confiées, encadrement de service) ;

— l'approfondissement des savoirs {formation agréée et validée) ;

- la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste,

Le montant de ['IFSE est réexaminé :

- en cas de changement de fonctions ;

— tous les 3 ans au moins (pour les agents contractuels de droit public : au moment de 'entretien
sur P'évolution du poste), en I'absence de changement de fonctions et au vu de Vexpérience
acquise par I'agent ;

— en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensueliement,

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Cadre d'emplols | Groupe ; Emploi ' Montant maximal
I i (atitre indicatif) | annuel IFSEen € |

|
!
FR 1
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Administrateurs territoriaux Groupe 1 Direction 49 920

Groupe 2 Direction adjointe 46 920
Groupe 3 Responsable de 42330
pble
Attachés territoriaux Groupe 1 Direction, 36210
Secrétalres de mairie secrétariat de
mairie |
Groupe 2 Chef de pble 32130
Groupe 3 Chef de service 25560
encadrant
Groupe 4 Chef de service sans 20400
encadrement,
chargé de mission |
Conseilfers socio-éducatifs territoriaux Groupe 1 Direction 19480
Groupe 2 Expertise 15 300
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 Chef de service 17 480
Animateurs territoriaux Groupe 2 Adjoint au chef de 16 015
Educateurs territoriaux des APS .
service : i
Groupe 3 Expertise ; 14 650
Techniciens territoriaux Groupe 1 Chef de service 17480 €
Groupe 2 Adjoint au chef de 16015 €
service
Groupe 3 Expertise 14650 €
Assistants soclo-éducatifs territoriaux Groupe 1 Direction 11970
Groupe 2 Expertise 10 560
Adjoints administratifs territoriaux Groupe 1 Encadrement de 11340
Adjolnts d'animation territoriaux proximité, expertise ;
Opérateurs territoriaux des APS Groupe 2 Agent dexécution 10 800

ATSEM
Agents soclaux territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
Agents de maitrise territoriaux

Article 6 : le Comptément Indemnitalre Annuel (CIA)
Le CIA est versé en fonction de {'engagement professionnel et de la maniére de servir.
{*appréciation de la manidére de servir se fonde sur Pentretien professionnel. D&s lors, il sera tenu
compte de [a réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés fliste non exhaustive} :
- la valeur professionnelle de Fagent ;
— son investissement personnel dans Fexercice de ses fonctions;
-~ son sens du service public ;
— sacopacitd & travalller en équipe ;
- sa contribution au collectif de travail,

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre. Les plafonds annuels du complément Indemnitaire
sont fixés comme suit
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Cadre d'emplois

Administrateurs territoriaux

Attachés territoriaux

Secrétaires de mairie

Conseillers socio-éducatifs tereitoriaux

Rédacteurs territoriaux
Animateurs territoriaux
Educateurs territoriaux des APS

Techniciens territoriaux

Assistants soclo-éducatifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints d'animation territoriaux
Opérateurs territoriaux des APS
ATSEM
Agents soclaux territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Agents de maitrise territoriaux

Groupe

Groupe 1

Groupe 2
Groupe 3

Groupe 1

Gml.j.pe. .2 S

Groupe 3

Groupe 4

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3
Groupe 1
Groupe 2

Groupe 1

 Groupe 2

‘Article 7 1 cumule possible's' SRS ST

Emploi

{2 titre indicatif)

Direction

Directlon adjointe

Respensable de
pole

secrétariat de
mairie
Chef de pble

.Chef de service ”

encadrant

Chef de service
sans encadrement,

chargé de mission

Direction

éx;}emsem B
Chef de service
Adjoint au chef de

service
Expertise

Chef de service

Adjoint au chef de |

service

Expertise

Direction

Expertise

. Encadrement de

proximité,
expertise

Agent d’exécution

Direction,

Montant maximal

annuel CiA en €

8820
8280
7470

6390

5670
4500

T
2700
2380
230

1995
2380 €
2185€

1995 €

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de

servir.

Il est don¢ cumulable, par nature, avec:

prés-en-avoir-délibéréFassemblée délibérante décide :
PREFECTURE DE MENDE

Vindemnlté pour service de jour férié ;
Findemnité horaire pour travall du dimanche et jours fériés ;
Findemnité horaire pour travail supplémentaire ;

les primes régles par Farticle 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13&8me

mols, ..} ;

fa prime d'intéressement & la performance colfective des services ;

Date do récepton de FAR; 220372022
045-200078343-20220315-DE_2022_009.DE




— de modifier le régime indemnitaire instauré par la délibération du 12 avril 2018, tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et de
suppléer selon le rythme de parution, les anciennes dispositions, le régime actuellement en
vigueur.

— Selon le cas, le maintien aux fonctionnaires concernés 2 titre individuel de leur montant
antérieur plus élevé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984

— d'autoriser le Président a fixer par arrété individuel e montant de I'lFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

— que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire ;

— de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2022

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.
ADOPTE 4 'unanimité des membres présents

Certifié conforme,
A Marvejols, le 15 mars 2022

Acte rendu exécutoire

aprés dép6t en Préfeclure
le___/__ 120
el publié ou notifié

I N — Jean-Paul POURQUIER
: ) Président du PETR du Pays du Gévaudan-Lozére
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